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Fecha de Supervision: 21 de septiembre de 2022.
SUPERVISION AL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

UNIDAD ADMINISTRATIVA SUPERVISADA: JEFATURA DE RASTRO
MUNICIPAL.

OBJETIVO: Realizar una supervisién a fin de conocer los mecanismos de Control
Interno con los que cuenta, identificando a tiempo alguna omision o deficiencia y de
ser el caso implementar los mecanismos adecuados, a fin de proporcionar una
seguridad razonable sobre la consecucion de las metas y objetivos institucionales,
y que al final de la Administracion se logre una adecuada entrega-recepcion.

Se inicia la presente Supervision a las 12:41 horas del dia 21 de septiembre de
2022, atendiendo de manera personal con C. José Gonzalez Garcia, encargado
de la Jefatura de Rastro Municipal.

ALCANCE DE LA SUPERVISION:

Supervisar si la JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL, cuenta con un plan de
trabajo en particular, del que se deriven atribuciones y obligaciones concretas. De
igual modo, si se encuentra alineado a Programas y Planes Nacional, Estatal, y
Municipal, asi como a otros instrumentos vinculatorios en funcion de las
disposiciones juridicas aplicables.

Si cuenta con mecanismos de Control Interno para asegurar, de manera razonable,
que sus objetivos, contenidos en su Plan de Trabajo y/o Matriz de Indicadores de
Resultados, sean alcanzados de manera eficaz, eficiente y economica.

Los cinco Componentes establecidos en Marco Estatal de Control Interno para el
Sector Publico del Estado de Hidalgo, seran la base para el desarrollo de la presente
Supervision al Control Interno de la JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

imiento del Plan

La JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL contri
ici uenta con 2 actividades

de Trabajo de la Direccion de Servicios i
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integradas en el Componente numero 2, de la Matriz de Indicadores de
Resultados.

Normativa Aplicable

1.- Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo. (Articulo 119, fraccion
VyVi.

2.- Reglamento del Rastro del Municipio de Huichapan, Hidalgo.

3.- NOM-251-SSA1/2009 Ley Federal de Sanidad Animal

4.- NOM-194-SSA1/2004 Reglamento de la Ley Federal de Sanidad Animal

5.- NOM-051-Z00/1995 Trato y Manejo de los Animales

6.- NOM-033-SAG/Z00-2014 Desembarque, Trato y Método de Sacrificio

7.- NOM-001-SAG/GAR-2015 Sistema Nacional de Identificacion Animal

8.- NOM-009-Z00-1994 Servicio Nacional de Sanidad e Inocuidad

9.- Ley Pecuaria del Estado de Hidalgo.

El encargado de la Jefatura de Rastro Municipal elaboro un Manual de
Organizacion, el cual se encuentra en etapa de revision con el director de
Servicios Municipales, para de ser aprobado continuar el proceso de
formalizacion correspondiente.

En relacion con el Plan Municipal de Desarrollo se encuentra vinculado al Eje
Transversal. Servicios Publicos Municipales Integrales y Sostenibles

Objetivos Estratégicos:

ET.9. Certificacion del rastro municipal

Garantizar instalaciones adecuadas para el sacrificio y procesado de animales
mediante los procedimientos mas convenientes para el consumo de la
poblaciéon, asi como regular que estas actividades se desarrollen en

condiciones de sanidad e higiene.
< Programa Municipal de Eficiencia Energética
EJE 7. Transversal Servicios *» Programa Municipal de Servicios Pdblicos Basicos
puablicos municipales
integrales y sostenibles
\ /gz—
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l.- AMBIENTE DE CONTROL

Es la base del Control Interno. Proporciona disciplina y estructura para apoyar al
personal en la consecucion de los objetivos institucionales.

1.- El personal adscrito a la JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL, conoce el
Cédigo de Etica y Conducta para el Municipio de Huichapan, Hidalgo.
Si

2.- Le solicitaron por escrito, ¢ la aceptacion formal y el compromiso de cumplir con
el Cédigo de Etica y el de Conducta?
Si

3.- Indique el medio por el cual se realiza esta solicitud de compromiso.
Carta Compromiso

4.- Como aplica el personal lo manifestado en el Cédigo de Etica y Conducta para
el Municipio de Huichapan, Hidalgo.

En el servicio digno y oportuno que se brinda a los usuarios como lo son:
tablajeros, introductores de ganado, y matanceros independientes, asi como
funcionarios que requieran algun tipo de informacion, igualmente se refleja en
el cumplimiento de la entrega oportuna de reportes administrativos de manera
periddica.

5.- El personal adscrito a la Jefatura ha recibido algun curso, capacitacion o platica
en relacién con el Cédigo de Etica y Conducta.

Si, todos.

6.- Conoce la mision y Vision de la Administracion 2020-20247?

Si las conoce, ya que se le hicieron llegar por parte de Comunicacién Soci§l.

7.- En el area a su cargo cuenta con un Organigrama o Estructura Organica definida)
autorizada, actualizada y formalizada que le permita la planeacion, ejecucid
control y evaluacién en la consecucion dg sus objetivo
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Si, cuenta con un organigrama generado por él como encargado de la Jefatura,
al momento de la presente Supervision se encuentra en etapa de Revisiéon con
el Director de Servicios Municipales.

8.- El area en la que se desempefia cuenta con un Manual de Organizacion o algun
documento de similar naturaleza, debidamente autorizado, actualizado vy
formalizado?

El responsable de la Jefatura de Rastro Municipal elaboro un Manual de
Organizacion, el cual se encuentra en etapa de revision con el director de
‘Servicios Municipales, para de ser aprobado continuar el proceso de
formalizacién correspondiente.

9.- El area en la que se desempefa cuenta con algun documento o lineamiento en
el que se establezcan las lineas de comunicacion e informacion entre los
funcionarios superiores?

No

10.- ¢ El area en la que se desemperia tiene formalmente establecido, Manuales de
Procedimientos debidamente formalizados y actualizados?

Si, cuenta con un manual de procedimientos generado por él como encargado
de la Jefatura, al momento de la presente Supervision se encuentra en etapa
de Revision con el Director de Servicios Municipales.

11.- Asigna y delega responsabilidades entre los empleados de la JEFATURA DE
RASTRO MUNICIPAL.

Cada empleado tiene funciones asignadas al momento de la present
Supervision solo de manera verbal.

El Rastro Municipal cuenta con 8 emp{eados.
1 Encargado
1 Médico Veterinario Zootecnista
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1 Operador de Reparto de Carne

1 Ayudante de Operador de Reparto de Carne
1 Vigilante de 12 hrs X 12 hrs

3 Auxiliares de area

Son dos personas las que manejan el area administrativa: El Jefatura de
Rastro Municipaly la Encargada de Inspeccion y Sanidad.

14.- El personal adscrito a la Jefatura de Rastro Municipal ha recibido capacitacion
especifica para el desempeno de sus actividades.

La Jefatura de Rastro Municipal ha tomado varios cursos relacionados al
Trabajo en equipo, Liderazgo, Innovacién en Trabajo.

La Médico Veterinario cuenta con varios cursos para obtener la acreditacion
como Médico Veterinario responsable del Rastro Municipal.

I.- ADMINISTRACION DE RIESGOS

Es el proceso que evalla los riesgos a los que se enfrenta la Jefatura de Rastro
Municipal en la procuracion de cumplimiento de sus objetivos. Esta evaluacion
provee las bases para identificar los riesgos, analizarlos, catalogarlos, priorizarlos y
desarrollar respuestas que mitiguen su impacto en caso de materializacion,
incluyendo los riesgos de corrupcion.

1.- ¢El area en la que se desempefia cuenta con un Plan, Programa o documento analogo
en el que se establezcan sus objetivos estratégicos en términos cuantificables y medibles?
ademas que dicha planeacion estratégica contemple la alineacion de objetivos
institucionales a los Planes nacionales, estatales, y municipales.

Para el funcionamiento del Rastro Municipal es indispensable cumplir co
toda la normatividad

b al cumplimiento del Plan

s, cuenta con 5 actividades

e

La JEFATURA DE RASTRO MUNIC\PAL contr
de Trabajo de la Direccion de Serviclp
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integradas en el Componente numero 4, de la Matriz de Indicadores de
Resultados.

Igualmente, los Indicadores de Riesgos identificados se encuentran incluidos
en la Matriz de Indicadores de Riesgos de la Direcciéon de Servicios
Municipales.

2.- Tiene establecidos indicadores de resultados para medir el cumplimiento de los
objetivos de su Plan, Programa o documento analogo?

Cuenta con 5 actividades integradas en el Componente nimero 4, de la Matriz
de Indicadores de Resultados de la Direccion de Servicios Municipales.

3.- ¢ Usted identifica y determina los posibles riesgos asociados que atentan contra
el cumplimiento de dichos objetivos?

Se tienen identificados los riesgos y son:

* El no cumplimiento de 15 puntos de los seialados en el Acta de Verificacion
Sanitaria (Copriseh) No. 22-pl-1300-01649-CV, de fecha 26 de agosto de 2022.

Se cuenta con instalaciones deterioradas por los anos de uso, como, por
ejemplo, drenajes colapsados, muros en malas condiciones por exceso de
humedad, pisos agrietados, malla periférica en malas condiciones, oficinas
con techumbre de asbesto cuyo material no es recomendable para la salud
humana.
e Que no se cuente 0 no se autorice el Recurso Econdmico que se
requiere para la rehabilitacion de las instalaciones y requerimientos de
Copriseh.

4.- Tiene considerada la posibilidad de ocurrencia de actos de corrupcion, abuso,
desperdicio y otras irregularidades relacionadas con la adecuada salvaguarda de
los recursos publicos, al identificar, anali : ’
diversos servicios que ofrece el area a su
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Si, ya que existe la oportunidad de realizar algun servicio sin que el ciudadano
cumpla con todos los requisitos correspondientes.

5- Como responde a los cambios significativos que puedan impactar al Control
Interno.

Supervision permanente en la organizacion de toda la informaciéon que se
generay de los procesos operativos de la JEFATURA DE RASTRO MUNICIPAL.

lil.- ACTIVIDADES DE CONTROL

Son aquellas acciones establecidas, a través de mecanismos y procedimientos, por
los responsables de las unidades administrativas para alcanzar los objetivos de las
instituciones y responder a sus riesgos asociados, incluidos los de corrupmon y los
de sistemas de informacién.

1- Se tiene implementado un mecanismo de guarda y custodia de recursos y
archivos (en forma fisica, impresa y en medios digitales), ¢asi como de espacios
fisicos exclusivos que garantice la correcta utilizacion de la informacion y se
encuentre disponible en el momento que sea requerida?

Se cuenta con archiveros para resguardo de expedientes y documentos, libros
de registro (anual), tabla de cobro electrénica, concentrado diario de matanza
y recaudacion por concepto de sacrificio de ganado (mensual), archivo de
documentaciéon de transmision de ganado (mensual), archivo de recibos de
cobro y recibo de ingreso a Tesoreria (mensual), reporte CADER (mensual),
reporte COPRISEH (mensual), Reporte INEGI (mensual), reporte de
actividades e ingresos econéomicos (semanal).

En formato Fisico:

1.- Libros de registro
2.- Archivo de documentacion de transmision de ganado.

3.- Archivo de recibos de cobro y original de ingreso a Tesoreria.
4.- Reporte CADER.

5.- Reporte COPRISEH.

6.- Reporte INEGI.

7.- Reporte de Actividades e Ingresos

En formato digital:
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1.- Reporte CADER
2.- Reporte INEGI.
3.- Reporte de Actividades e Ingresos Econémicos semanal.

2.- Realiza revisiones del desempeiio laboral, identifica los logros mas importantes
de la Jefatura de Rastro Municipal.

Si
Logros:

1.- Incremento importante en la recaudacion por concepto de Sacrificio de
Ganado.

2.- Documentacion de ganado a sacrificar de acuerdo con la Normatividad.
3.- Inspeccion de productos carnicos de acuerdo con la Normatividad con un
estricto control en los decomisos.

4.- Adquisicion de un vehiculo repartidor de carne, con capacidad de % de
tonelada.

5.- Se concientizo a los usuarios de la importancia del ingreso al Rastro de
ganado, cumpliendo con la normativa.

6.- Se ha logrado mantener las instalaciones en las mejores condiciones para
su funcionamiento, a razén del mantenimiento constante.

3.- EL capital humano, es esencial para alcanzar los resultados y es una parte
importante del Control Interno. El éxito operativo sélo es posible cuando el personal
adecuado para el trabajo esta presente y ha sido provisto de la capacitacion, las
herramientas, las estructuras, los incentivos y las responsabilidades adecuadas. La
Jefatura continuamente debe evaluar las necesidades de conocimiento,
competencias y capacidades que el personal debe tener para lograr los objetivos
institucionales. La capacitacion debe enfocarse a desarrollar y retener al personal
con los conocimientos, habilidades y capacidades para cubrir las necesidadgs
organizacionales cambiantes. Se debe proporcionar ervision califica

continua para asegurar que los objetivos

Personal idoneo:
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e Jefatura de Rastro Municipal

e Maédico Veterinario Zootecnista Certificada para trabajar en Rastro.
Operador de Vehiculo de reparto de productos carnicos

Ayudante de operador de productos carnicos

Vigilante

Auxiliar de Area

4.- Realiza evaluaciones de desempefio para que sirva de retroalimentacion, que
ayude a los servidores publicos a entender la conexién entre su desempefio y el
éxito de la Jefatura.

Si

5.- Actividades de control que son utilizadas en el procesamiento de la informacion.
(verificaciones sobre la edicion de datos ingresados).

Se realizan reportes semanales de actividades y reporte de recaudacion por
concepto de sacrificio de ganado, dirigidos a la Direccion de Servicios
Municipales, y lo incluyen en los reportes mensuales que informan al
Presidente Municipal, con copia de conocimiento a Contraloria y Tesoreria,

6.- Registro con exactitud y oportunidad. Debe asegurarse de que la informacion se
registre puntualmente de forma completa y precisa. Esto se aplica a todo el proceso
desde su inicio y autorizacion hasta su clasificacion final en los registros.

Si, se generan registros diarios.

7.- Restricciones de acceso a recursos Y registros, asi como rendiciéon de cuentas
sobre éstos. Se debe limitar el acceso a los libros, registros y en general a teda
documentacion e informacion que la Jefatura resguarda, solamente el persgn
autorizado tendra acceso a estos; asimismo, debe asignar y mantener
responsabilidad de su custodia y uso, a fin de evitar el riesgo de errores, corrupcio
abuso, desperdicio, uso indebido o alteraciéon no autorizada.

ue sé genera y resguarda en la

El acceso a la informacion y document
f ra de Rastro Mynicipal y

Jefatura del Rastro Municipal, solo |
la Medico Veterinaria.
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No maneja claves, ni contraseinas, ni plataformas especiales.
INFORMACION Y COMUNICACION.

Es la informaciéon de calidad que la Jefatura de Rastro Municipal genera, obtiene,
utiliza y comunica para respaldar su Sistema de Control Interno y dar cumplimiento
a su mandato legal.

1.- El sistema de informacion cumplen los objetivos institucionales.
Si

2.- Informacion que genera la Unidad Administrativa y que se comparte con
superiores u otras areas.

Informes semanales de Actividades y de Ingresos

3.-'Las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC'’s, fortalecen el Control
Interno sobre la seguridad y la confidencialidad de la informaciéon mediante una
adecuada restriccion de accesos.

La Jefatura no cuenta con correo electrénico ni acceso a la plataforma
Yammer. No se cuenta con acceso a Internet ni telefonia.

4.- ; Conoce los medios formales de comunicacion de informacion al exterior?
No los conoce
5.- ¢ Usted sabe si el municipio cuenta con un portal de internet en el que publique

informacion de importancia para la ciudadania en general?
No lo conoce

SUPERVISION.

La supervision es responsabilidad de la Ad Aoh cada uno de los procesos
que realiza, y se apoya, por lo general, enu Cas para llevarla a cabo.
La supervision del Sistema de Control ncial para contribuir a asegurar

que el Control Interno se mantigrie 2 ~ )s—objetivos instituciongles, el
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entorno operativo, el marco legal aplicable, los recursos asignados y los riesgos
asociados al cumplimiento de los objetivos.

1.- Sabe Usted si el Municipio cuenta con una area o unidad destinada a realizar la
tarea de supervisar el Control Interno?

Si, el Organo Interno de Control

2.- Le realizan evaluaciones que estén relacionadas al funcionamiento de la
Jefatura, a fin de responden a los cambios y de analizar si se cumple con los
principios de eficiencia y eficacia operativa en el desempefio de las actividades de
rutina.

Si, se realizan por parte de la DSM y COPRISEH.
2.- Alcance y frecuencia de las autoevaluaciones.

Por parte del parte de la DSM de forma continua y por parte de COPRISEH
con las actas de verificacion sanitaria de forma aleatoria.

3.- En caso de detectar deficiencias e irregularidades que procede.

Las deficiencias detectadas por la COPRISEH se reportan a la DSM,
posteriormente se hacen de conocimiento al Presidente Municipal.

De acuerdo con la ultima Acta de Verificacion Sanitaria se encuentran 15 de
53 puntos(observaciones) por solventar.

OBSERVACIONES:

* No se conserva en electrénico el reporte de actividades semanal.

*Se lleva un control de servicios y pagos diario, sin embargo, el registro d
folios no es en consecutivo, lo que se recomienda a fin de evidenciar de forma
inmediata el estricto control que se maneja. \

*Refiere asignacion de responsabilidadgs solo

*En lo que corresponde a las obs COPRISEH, se | dara

seguimiento y atencion
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COMPROMISOS PARA ATENDER DE FORMA INMEDIATA

1.- Archivar en electronico cada reporte de actividades semana

2.- Generar un registro de folios consecutivos por concepto de sacrificio de
ganado en el Rastro Municipal.

3.- Dar el seguimiento y atencidon correspondiente a las observaciones

realizadas por la COPRISEH.

Se concluye la presente Supervision firmando la presente Supervision para que
surta sus efectos administrativos correspondientes, firmando quienes en ella

m{}&)“kw e /! Mﬁya / /; ?aap( bende

RASTRO C.JOSE GONZALEZ GARCIA
MUNIcﬁIMBGADO DE LA JEFATURA DE RASTRO
.~ ~MUNICIPAL
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Articulo 12. Los derechos por servicios de drenaje y alcantarillado se pagaran de conformidad a las siguientes cuotas, asi
como lo dispuesto por los articulos 72 al 77 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo, aplicando las
siguientes cuotas:

Cuota fija $
Por el uso del sistema de drenaje y alcantarillado N/A y
Por la construccién de drenajes, incluye mano de obra y N/A
materiales (metro lineal)
Por la instalacion al sistema de drenajes N/A

Articulo 13. Los derechos por uso de rastro, guarda y matanza de ganado, transporte e inspeccion samtana revnsnon de
fierros para marcar ganado y magueyes, se determinaran segun lo dispuesto por los articulos 78 al 81 de: Ley d Hacnenda
para Ios Municipios del Estado de Hidalgo, debiéndose pagar conforme a las siguientes cuotas: ;

Cuota’jfija\
Uso de corraletas o .
Se cobrara por cabeza y dia
Bovino, porcino, caprino, ovino y equino
Bovino
Porcino
Caprino, ovino y equino
Matanza de ganado
Se cobrara por cabeza
Bovino, porcino, caprino, ovino y equino
Bovino
Porcino
Caprino, ovino y equino
Inspeccion sanitaria por cabeza g e
Bovino i o 20.30

Porcino Ut 15.40
..................... Caprino, ovino. N 12.40
Transportacién sanitaria de carne -
Bovino 42.80
Porcino W 34.90
Caprino, ovino. ' ' ’ 16.90
Transportacién sanitaria de carne a comunldades (costo por flete)
San José Atlan, la Sablmta Y3 comunldades a distancia similar 51.90
(Bovino, porcino, caprino, ovino y equino) ’
Bondojito, Llano largo.y comunidades a distancia similar 90.20
(Bovino, porcing; caprino,.ovino y equino) ’
Zothe, Jonacapa y comumdades a distancia similar 203.00
(Bovino, porcmo caprmo ovino y equino) ’
Otros servicios de rastro
liavado de visceras (por cabeza) 14.40
‘Lavado de.cabezas (semanal) 15.00
Uso de instalaciones para la matanza de ganado hecha por
particulares (se cobrara por cabéza de ganado)
Bovino 25.00
Porcino 10.00
Caprino, ovino 10.00
N Flerros para marcar ganado y magueyes
Derechos por el registro de fierros para marcar ganado y magueyes 153.30
- Derechos por refrendo del registro o revisiéon de fierros para marcar 153.30

ganado y magueyes

Articulo 14. Los derechos por servicio y uso de panteones se pagaran conforme a las siguientes cuotas y de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 82 al 89 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo.

Cuota fija $
Inhumacidon de cadaveres y restos
Inhumacién de cadéaveres o restos por 7 afios 234.50
Exhumacioén de restos 624.80

ALIELERE ORRERIERI RS LR AR TR R
2021 _dic 31 8127 52
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NUMERO DE OFICIO: HUI-SCM -2022/690

Asunto: Entrega de documento.

Huichapan, Hidalgo, a 03 de noviembre de 2022.

C. José Gonzalez Garcia I
Encargado de la Jefatura-de Rastro Munlc:pal -
Presente.- —

Por medio ’diaIl-iEi‘é’s"eh"té} quien suscrbe-Miro—en é‘reého Joaquin Sénchez
Lopez, en mi caracter de Secretario de la Contraloria Municipal y‘Titular del Organo Interno
de Control, en ejercicio de las atribuciones que me otorga el articulo 105 de la Ley Organica
Municipal para el Estado de Hidalgo, hago entrega del documento' que respalda la
Supervision al Control Interno de la Jefatura;;de Rastro Municipal, a fin de que dé

cumplimiento a los compromisos generados en la misma.

Sin mas por momento aprovecho esta ocasion para relterar a
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ECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

YT\Q/TANOJNTERNOD CONTROL
unicipio de Huichapan

Numero de Oficio: HUI-SCM -2022/539

Asunto: Inicio de Supervision.

Huichapan, Hidalgo, a 06 de septiembre de 2022.

C. José Gonzalez Garcia
Coordinador del Rastro Municipal
Presente. -
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Sirva el presente para-enviarle un cordlal alud

cumplimiento a lo dispuesto en el Programa Ann:

le informo que a partlr del 8 de septlembre de'20
Lopez, Encargada de la Unidad ‘de Control, Ge
iniciara el Proceso de SuperviSién al Control

sobre la consecucion de las metas7

Sin mas por momento apro cho es
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Municipal a su cargo con el objetlvo de conocer

lenCIa y de ser el caso
gn% seguridad razonable
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Nimero de Oficio: HUI-SCM-2022/634
Asunto: Solicitud de Apoyo.

Huichapan Hidalgo., a 30 de septiembre de 2022.

L.C. EMMA CRUZ-TREJO ] NGHIS
COORDINADORA DE COMUNICACION SOCIAL

PRESENTE. -

Por medio del presente le solicito tenga a bien apoyarme con la impresioén de 2 juegos a

color de la Supervisiéon al Sistema de Control Interno de la Coordinacién del Rastro
municipal, resultando un total 24 impresiones.

Sin mas por el momento, agradeb;fe“,‘hgfg‘aé‘ antemano €l . apoyo brfﬁdado quedo de Usted
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